
 
 
 

 

 
Septembre 2011 

 
Dans un contexte d’augmentation CONTINUE ET IMPORTANTE des tarifs des mutuelles santé,  
et au vu des désengagements de l’Etat sur la sécurité sociale, le coût des soins va peser de plus  
en plus lourd dans le budget des ménages. 
 

La négociation continue chez PSA. 
 
Depuis plusieurs mois certains se permettent de mettre systématiquement à plat les négociations sur 
la Mutuelle. S’ils ont des droits, ces syndicalistes ont aussi un devoir  : ne pas tromper  les Salariés. 
 
FO se bat  depuis le début pour une Mutuelle qui fera bénéficier chacun d’entre vou s, d’une 
garantie du pouvoir d’achat. 
 
En réponse aux méthodes douteuses de ces syndicalis tes, FO vous apporte les vraies 
informations : 
 

1. La liste des remboursements pour les salariés a été établie avant les congés.  
Sans l’organisation qui ne signe toujours rien. 

2. Le prix des cotisations a été demandé à 7 mutualistes : AG2R/MACIF,  
ALLIANZ, GAN, HUMANIS, IPGM, MALAKOFF/MEDERIC, UNPMF.  
Sans l’organisation qui ne signe toujours rien. 

3. Nous avons analysé toutes les données depuis la rentrée.  
Sans l’organisation qui ne signe toujours rien. 

4. Actuellement nous construisons les tarifs avec les organisations syndicales qui 
veulent bien y participer, sur la base du dossier (MALAKOFF-
MEDERIC/PREVADIES), les moins chers au global. 

 
Les Organisations Syndicales participantes ont retenu les positions suivantes : 
 

� pas de tarifs en fonction de l’âge  : même tarif, pour les salariés jeunes et âgés, ce qui est 
exceptionnel car toutes les Mutuelles varient énormément leurs prix en fonction de l’âge, 
parfois du simple au triple entre 20 ans et 55 ans ! 

�  un tarif proportionnel au revenu  : c’est plus juste  pour les bas salaires.  
� un régime de tarifs  permettant de prendre en compte l’ensemble  de la famille. 
� nous proposons deux régimes :  famille  et individuel   

� la prise en compte  des retraités , pour ne pas laisser tomber nos Anciens qui ont 
donné beaucoup de leur vie au Groupe. 

 
La négociation continue, quand nous aurons les chiffres définitifs FO vous les 
communiquera, et prendra alors ses responsabilités et signera l’accord   
seulement après consultation  : c’est IN-CON-TOUR-NA-BLE. 
 

FO, pas de politique,  
mais du concret pour les Salariés.  

Comité de Coordination  
FO PCA 

 

 

Mutuelle : 
La vérité  


