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Quand la Direction nous propose de donner de l’argent aux Salariés, est-il responsable  de vouloir 
stopper les négociations  alors que : 
 

� le prix des caddies  est insupportable  
� le coût des carburants , du gaz, de l’électricité  explose  
� les Salariés surendettés  se multiplient  

 
Aujourd’hui la Direction nous propose de payer  25 % de notre Mutuelle et nous permettra de 
déduire de nos revenus imposables  la TOTALITE  de nos cotisations mutuelle. 
 
Est-il responsable de ne pas négocier  un tel accord alors que chaque Salarié a de plus en plus de 
mal à payer  ses frais de santé avec : 
 

� les consultations  qui ne cessent d’augmenter   
� les médicaments qui sont de moins en moins remboursés  

 
Aujourd’hui pratiquement tous les jeunes embauchés et intérimaires ne possèdent pas de 
mutuelle  : c’est un recul historique inacceptable  !!! 
 
Face à ce constat ALARMANT , certains font la fine bouche, se vexent et veulent stopper les 
négociations au prétexte que le « méchant Patron » ne donne pas assez. 
 

Mais bien sûr que tous les syndicats veulent plus q ue 25% ! 
Mais, bon sang, 25% c’est déjà bon à prendre mainte nant, non ?!! 

 
Aux syndicats responsables de négocier plus quand on renouvellera l’accord ! 
Pour l’instant il faut prendre tout ce qui est bon à prendre, c’est ça le vrai syndicalisme ! 
 

FO, syndicat responsable, assume et continue les négoc iations,  
dans l’intérêt des Salariés. 

 
Avec 25% des cotisations payées par la Direction et la totalité  déductible des revenus imposables, 
nous sommes d’accord pour une mutuelle obligatoire car les TARIFS SERONT FORCEMENT 
MOINS CHERS que ceux payés aujourd’hui individuellement par chaque Salarié : nous sommes 
95 000 Salariés en France, nous aurons forcément un prix Groupe plus bas !!! 
 
 

Il vaut mieux être obligé de payer moins cher 
que libre de payer plus cher !!! 

 

Jamais FO ne mettra en place une Mutuelle en faisant  
perdre de l’argent aux Salariés. 

 

FO, Le Syndicat RESPONSABLE  

Comité de Coordination  
FO PCA 

 

Mutuelle :  
négocier c’est vital !  

 


