ER

Comité d'Etablissement

Retour de congés.

FO a demandé que Ila
production reprenne par
paliers, comme les années
précédentes.

FO est intervenu sur les
probléemes de transport que
pourrait rencontrer le Personnel
de MON/MAI ...

FO a demandé & la Direction
d'étre frés vigilante pour le
payement des heures qui
seront effectuées le Samedi
4/09 pour le personnel qui a
fravaillé les 30/07 ou 30/08 ! I
s‘agit 1& d'une 6°™ séance qui
doit étre majorée |

QCP, travaille le Dimanche !

La Direction nous annonce la
mise en place du travail le
dimanche soir & QCP.
Signataire de l'accord sur le
repos dominical, FO restera
vigilant sur le strict respect du
Volontariat pour la constitution
de cette équipe !

FO est également intervenu sur
le calendrier proposé, qui ne
tient pas compte des
Vendredis Libérés et des
congés scolaire !

Arrét Chaleur !

FO a demandé & la Direction
de modifier les criteres de
mode de déclenchement des
arréts chaleur.

Pour FO, il est regrettable que
le systéme ne prenne pas en
compte la température réelle
des ateliers, les prédispositions
médicales ...

Le Personnel demande le
déplacement de I"arrét
chaleur, plus  tard dans
la journée |
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Pour un semestre historique, une prime historique !

Au premier Semestre 2010 le Groupe PSA a vendu 1 856 000
voitures, soitf une hausse de + 16,9% par rapport & I'année 2009.

Ce résultat est qualifié par la Direction de semestre historique !!!

Face &

=
=4

=

des Augmentations Individuelles au point mort,

des Augmentations Générales déja englouties par
I'inflation de + 1,6 % & fin juin,

des sacrifices réalisés par les Salariés pour sauver
le groupe de la crise économique de 2009,

des économies réalisées par les Salariés avec le plan
cash 2010,

des nombreux samedis et jours fériés travaillés par les
Salariés,

des efforts des Salariés réalisés aprés la neige,
la tfempéte de gréle a Sochaux,

FOrevendique une prime de vacances,

exceptionnelle et historique, pour tous !

Horaires Aolt - Septembre — Octobre :

Un 2°™ semestre sous le signe des samedis travaillés.
Sys 1 | Sys 2
. Reprise & 5h21 Pour
L”:::Alfo TA FER S30 + Log, FER 607, EMB
et les Moniteurs MON
Lundi 30 1B Reprise & 13h12 Pour
Aout FER M30 & 33, PEI, MON, QCP, CPL, UMS.
Aménagement retour congés du 30/08
Samedi 4 IA pour PEI, MON, QCP, UMS et CPL
Septembre Aménagement départ congés 30/07
pour FER S30 + Log
Vendredi 24 . < .
Septembre Nuit Récup du 10 juin
Samedi 25 < . < .
Septembre TB Récup du 5 mai Récup du 11 juin
02 Octobre | TA Sys 1 Récup du 28/04
09 Octobre | 1B Sys 1 H+ Collectives Sys 2 Récup du 14/06
16 Octobre | TA Sys 1 Récup du 10/06 Sys 2 Récup du 10/06
22 Octobre | Nuit Récup du 12/05 arrét 4h28

O Le droit au travail est essentiel, celui de se syndiquer aussi.
N7
\Y/

En 2010, prenez votre avenir en main,
venez rejoindre un syndicat fort et indépendant et votez FO !



Inscrits site de Sochaux.

Quvriers 7173
ETAM 2580
Cadres 2048

11801
Intérim 1818
BEX Belchamp 209
BEX Sochaux 448

Programme de Fabrication.

Septembre :
Systéme 1 721
Systéme 2 896
Octobre :
Systéme 1 734
Systéme 2 936

Les embauches !

Juillet : 16 TOTAL
Montage 13
Ferrage 0
Peinture 1
QCP 1
CPL 0
EMB 1
Seulemenft 72 depuis

le debuf de I'année !

L' histoire des Congés payés :

Vers un 47 véhicules par heure au systéme 2.

FO revendique la création de nouveaux postes et donc
I'embauche de Personnel supplémentaire afin de passer
de 44v/h & 47v/h dans de bonnes conditions.

Pour FO, iI n’est pas envisageable de produire plus de
véhicules sans postes supplémentaires et sans effectifs
supplémentaires, alors qu’il Ny a, aujourd’hui, déjd pas assez
de monde pour démarrer les lignes ...

Pour FER, la Direction nous annonce la mise en place d'un SD
avec 85 personnes. Le passage & 47 v/h est pour la direction,
une solution de travail durable, FO revendique que les
85 personnes soient embauchées, en plus des embauches
promises le mois dernier.

Le projet MON sera présenté Lundi. Les élus FO'y feront part de
leurs revendications en termes de postes et d’embauches
supplémentaires.

Pour FO, il n"est pas envisageable de faire plus,
sans postes et sans effectifs supplémentaires !
Cette augmentation de cadence doit se traduire
par des embauches supplémentaires
a celles annoncées le mois dernier !

Passage par le Coef 320 pour les TAM !

FOI'a dénoncé, ce Coef ne doit pas faire I'objet d’un passage
systématigue avant 335, FO a demandé & la Direction
de respecter les termes de I'accord signé. Ce sont donc
environ 200 TAM qui devraient étre repositionnés au bon Coef
au 1°septembre |

Depuis les dernieres vacances, le site de
Sochaux a été trés perturbé : séances de H-,

1892 | Repos hebdomadaire obligatoire séances de récupération, changements de

1936 | Obtention de 15 jours de congés
payés (accords de Matignon)

cadence, répartitions, changement d’équipe,
de hiérarchie .. avec une activité soutenue !

1956 | 3 semaines

Force Ouvriére grace 4 sa ténacité a obtenu

1969 | 4 semaines

I"'ouverture des embauches et ce sont prés de
300 personnes qui vont rejoindre les effectifs

1982 | 5 semaines

CDI d’ici la fin d’année ...

Mais pour l'instant, le moment des vacances

Les congés payeés ont plus que doublé arrive et profitons d’un repos bien mérité !

depuis 1936 et cela grace au
mouvement syndical, alors

rejoignez-le !

- METAUX trés bonnes vacances.
& L O SOCHAUX
m . . Bon courage & ceux qui
| otidien travaillent au mois

\Votre Force a4 qu

Tous les délégués
Force Ouvriére
vous souhaitent, & toutes
et tous, de

d’'aodt.




