
Le droit au travail est essentiel, celui de se syndiquer aussi. 
Venez rejoindre un syndicat fort et indépendant, FO ! 
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Toute l’équipe FO 
Métaux de Sochaux, 
vous présente ses 
meilleurs vœux 
pour cette 

nouvelle année. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Un contexte toujours défavorable. 

La Direction du Site de Sochaux confirme les séances de H-, du 
Mardi de la rentrée pour la TA sur le système 1 et le système 2, 
et ajoute la nuit du Vendredi 6 janvier. 
 
La Direction annonce aussi le report du 52 véhicule/heure ! 
Le Ferrage sera donc amené à adapter son organisation de 
production en horaire SD. Les infos détaillées seront 
communiquées lors d’un CHSCT extraordinaire qui se tiendra le 

6 janvier. Pour FO, on pourrait revoir arriver l’organisation du 
travail avec du temps de maintenance + du temps de 
production … avec un effectif réduit ! 
 
Arrêt de la 308 programmé à Mulhouse. 
L’arrêt de production de la 308 à Mulhouse, au début mars 
2012, devrait permettre de conserver un bon niveau de 
production sur le Site de Sochaux. 

Pour FO, si la demande commerciale est suffisante, il faudra 
prévoir des effectifs (voir un nouvel horaire) pour éviter 
l’empilage de samedis travaillés en H+ !  
 
 

Horaires Janvier - Février :  

  Sys 1  Sys 2  UMS - EMB 
3 Janvier TA H- ( APLD ) H- ( APLD ) H- ( APLD ) 
6 Janvier Nuit  H- ( APLD ) H- ( APLD ) 
23 Janvier TB   H- ( APLD ) 
3 Février TB - Nuit   H- ( APLD ) 

 
 
Pas contents les salariés de Ferrage ! 

La Direction annonce lors du CE de mercredi 21 Déce mbre que le 
jeudi 22, initialement prévu en APLD sera travaillé  ! 
 
FO a obtenu que la prime de prévenance tardive soit attribuée à 
chaque salarié qui sera présent (Vérifiez vos fiches de paye !). 
FO est également intervenu pour qu’aucune pression soit effectuée 
sur les salariés pour les contraindre à venir (organisation de la vie 
familiale, de départ, problème de transport …) ! 
 
Pour le roulage, à Belchamp, c’est des H+ collectiv es. ! 
Deux séances de H+ Collectives sont positionnées le 18/02 (TA) 
et le 25/02 (TB). 
Pour FO, le roulage doit se faire avec le personnel de 
Belchamp. FO dénonce toute sous-traitance dans le cadre du 
Roulage … 
 



Le droit au travail est essentiel, celui de se syndiquer aussi. 
Venez rejoindre un syndicat fort et indépendant, FO ! 

Inscrits site de Sochaux. 

Ouvriers 7450 
ETAM 2654 
Cadres 2176 
 12280 
 

Intérim 1807 
 
 

Programme de Fabrication. 

Janvier 2012 : 
Système 1 734 
Système 2 1066 

 

Février 2012 : 
Système 1 735 
Système 2 1067 

 
Suite a l’abandon du 52V/h, les 
productions des mois suivant 
devraient être du même ordre ! 
 
 

Travail du Dimanche 

FO a donné un avis 
favorable à cette 
organisation du travail 
encadrée par un accord, 
impactant un nombre limité 
de salariés. Seul QCP et CPL 
ont fait état de demande 
pour le 1er semestre 2012. 

FO a demandé qu’un point 
soit effectué chaque mois 
pour connaître les dates de 
travail effectives mais 
également pour faire le point 
sur les effectifs présents lors 
de ces séances ! 

FO a rappelé les termes de 
l’accord signé : 
Seuls les volontaires doivent 

venir travailler ! 
 

FO, signataire de l’accord sur 
le travail dominical, ne 
pourra accepter que la 
Direction utilise ces horaires 
pour réaliser de la Production. 
 
 

Reconduction de l’accord APLD. 

FO demande à la Direction que soit clarifiée la situation des journées 
déclarées en Récup ou en APLD (Activité Partielle de Longue Durée). 
Trop de salariés se voient proposer (ou imposer) tardivement, de 
venir travailler sur une journée déclarée en APLD. 
FO dénonce que dans certains secteurs des salariés voient leurs 
compteurs de congés débités s’ils ne viennent pas au travail (alors 
que la Direction ne met pas de ligne de bus pour les journées en 
APLD) ! 
Néanmoins, FO a donné un avis favorable à la reconduction de 
l’accord APLD pour le 1er trimestre 2012. Cette reconduction 
permettra aux salariés de ne pas récupérer les séances annulées et 
de conserver 93% de leur salaire. 
 
 
Temps de travail 2012. 

FO a signé l’accord sur le temps de travail 2012. Les congés d’été 
seront placés pour la majeure partie du Personnel du 30 Juillet au 26 
Août. 
Cet accord permet d’ores et déjà aux salariés de faire le pont de la 
Toussaint (en positionnant un jour de RTT ou d’annualisation). 
Dans le cadre légal, la journée de solidarité  sera placée le 28 mai 
2012 par le positionnement d’un jour pour les salariés au forfait, de 
7h00 de RTT ou d’un jour d’annualisation. 
La 5ème semaine  de congés payés du samedi 22 décembre au 
mardi 1er janvier, pour l’ensemble des salariés du site y compris 
Belchamp. Le positionnement du 15 août (journée de congés payés 
restante pour les salariés de production ou dépendant de celle-ci), sur le 
mercredi 2 janvier 2013. 
Pour FO, il y a au moins une avancée par rapport aux années 
précédentes, nous sommes début janvier et nous connaissons 
les dates de congés 2012. La négociation a même permis de 
positionner un pont ! 
 
 
Réorganisation du Service Médical. 
Avec l’arrivée d’un nouveau médecin, le Dr Marc Ringenbach, à 
compter du 1er janvier 2012, la Direction réorganise la répartition des 
secteurs entre médecins : 

� Dr Castang : Montage (MV) 
� Dr Loppinet : Montage (HC + Portes) 
� Dr Charpentier : Peinture + CPL 
� Dr Surgis : Ferrage + CPL/FER + QCP + DSIN + RSH 
� Dr Chevrier : Mécanique + Emboutissage 
� Dr Loriette : ATI/Sochaux + UTCE 
� Dr Ringenbach : Belchamp + Bessoncourt 

 

Pour FO, le Site de Sochaux est enfin revenu à un effectif de 
médecin correct. Mais la Direction doit rester vigilante car la 
moyenne d’âge des médecins du site reste élevée. Il faut 
d’ores et déjà chercher des médecins pour un proche avenir. 

FO souhaite la bienvenue à l’ensemble des nouveaux 
médecins arrivés sur le Site et espère qu’un travail approfondi 
va se faire par l’ensemble du corps médical et de la Direction 
pour limiter les TMS. 
 

 


